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Aan: de leden van de vaste OCW-commissie van de Tweede Kamer
Van:  Landelijk expertise en Informatiecentrum Aansluiting hbo (LICA)

Betreft: reactie op ‘Kwaliteit in verscheidenheid. Strategische agenda Hoger Onderwijs, Onderzoek en Wetenschap

24 september 2011

Geachte leden van de OCW-commissie,

Het Landelijk expertise en InformatieCentrum Aansluiting hbo (LICA) vertegenwoordigt professionals in het hbo die zich op enigerlei wijze concreet bezighouden met de aansluiting mbo – hbo en vo – hbo. In een platformbijeenkomst hebben wij de Strategische agenda uitgebreid besproken vanuit het perspectief van de aansluiting op het hbo. In het bijzonder is hierbij paragraaf 2.1. – Verbeteren van de aansluiting binnen het onderwijs – aan de orde gekomen, zij het niet zonder de relatie met andere paragrafen. Gaarne willen wij u vanuit het werkveld van hen die zich praktisch bezighouden met de aansluiting een aantal punten ter overweging doen toekomen. Wij volgen daartoe de drie ‘kopjes’ in de nota: kwaliteit van de instroom, toelatingseisen en studiekeuze.
ad. 1. Kwaliteit van de instroom (blz. 12-13)

Op zich kunnen wij ons vinden in het streven om de kwaliteit van de instroom te verhogen. Behalve dat de genoemde punten in de nota relevant zijn, wijzen wij ook op de volgende consequenties:

(a) Het meer willen aantrekken van vwo’ers veronderstelt dat er ook aantrekkelijke programma’s voor vwo’ers zijn. Er ligt hier een relatie met talentontwikkeling. Dit is op dit moment nog maar sporadisch het geval. Weliswaar worden in dit kader middelen voor differentiatie genoemd als honour-programma’s, professionele masters, minoren, e.d.; echter, deze staan nog in de kinderschoenen. Bovendien is de (vak)didactiek voor een succesvolle uitvoering van dergelijke programma’s nog nauwelijks ontwikkeld (zie bijvoorbeeld Tijdschrift voor Hoger Onderwijs 2010, nummer 4). Extra aandacht voor onderwijsontwikkeling en professionalisering van docenten is hiervoor noodzakelijk;

(b) De eisen op de universiteit zullen in het eerste jaar omhoog gaan. Wij verwachten daarom een grotere afstroom naar het hbo.  Universiteiten en hbo-instellingen zouden goed moeten samenwerken om deze tussentijdse overstap op een zo soepele mogelijke manier te laten verlopen;  

(c) Ouders van vwo-leerlingen, en ook decanen van het vwo, vertonen veelal het ‘automatisme’ dat een vwo-leerling naar het universitair onderwijs gaat en niet naar het hbo. Wellicht kan de site Studiekeuze123 een rol spelen bij de doorbreking van dit automatisme.

ad. 2. Toelatingseisen (blz. 13)
Wij zijn blij met de aandacht voor de toelatingseisen. Wij kunnen ons hierbij vinden in het stellen van heldere en faire toelatingseisen aan studenten met een hbo-propedeusediploma (zonder vwo) die willen overstappen naar een universitaire opleiding. 
Wij brengen voorts nog het volgende onder uw aandacht:
(a) Het studiesucces van mbo-studenten die niet-verwante opleidingen zijn gaan volgen is weliswaar gemiddeld lager dan dat van mbo-studenten die een verwante opleiding volgen, echter nadere analyse laten verschillen per domein zien. Een mogelijke oorzaak  van deze verschillen is dat er grote verschillen zijn tussen instellingen in de wijze waarop met deze studenten in termen van ondersteuning wordt omgegaan, en in de mate van overleg tussen mbo- en hbo-instellingen. Wij bevelen u aan hbo-instellingen te vragen nader empirisch onderzoek te laten verrichten ter onderbouwing van het stellen van nadere vooropleidingseisen in een bepaald domein en in dit kader met aanleverende mbo-opleidingen te overleggen; 

(b) In de nota worden de nadere toelatingseisen, gegeven de vo-profielen, niet aan de orde gesteld. Er ligt hier het zogenaamde #-probleem. Een # geeft aan dat een bepaald profiel geen toegang geeft tot een hbo-opleiding, maar dat voorafgaand aan de start van het schooljaar of tijdens het eerste hbo-jaar de deficiënties moeten zijn weggewerkt. Er staat evenwel voor een bepaalde opleiding niet gespecificeerd om welke vakken het precies gaat, zodat in de praktijk allerlei oplossingen voorkomen die tot ongelijke kansen kunnen leiden. Heldere toelatingseisen vereisen dat hieraan aandacht wordt besteed.

3. Studiekeuze (blz. 13-16)
 Wij kunnen ons geheel vinden in het gestelde over studiekeuze, voorlichting, studiekeuzegesprekken, en LOB. De genoemde zaken zijn al lange tijd bekend, en het is nu eens zaak dat er met daadkracht een zorgvuldige implementatie plaatsvindt van LOB. De volgende punten verdienen hierbij o.i. de aandacht:
(a) LOB moet, wil zij succesvol zijn,  vanuit een geïntegreerde aanpak van vo / hbo en mbo / hbo worden ontwikkeld en uitgevoerd. De visie van studieloopbaanbegeleiders van de verschillende instellingen op de studieloopbaan van hun leerlingen / studenten verschilt te veel om tot een goed doorlopende studieloopbaan te komen. Een dergelijk LOB-programma stopt niet aan het einde van het vo of mbo, maar loopt op hbo-achtige wijze door in het eerste semester. In alle gevallen vereist dit een nauwe ketensamenwerking tussen vo/hbo en mbo/hbo in een bepaalde regio. Deze ketensamenwerking zou verder moeten worden bevorderd;
(b) In de mbo/hbo – LOB dient er een goede balans te zijn tussen werk en doorstromen naar het hbo of een Ad. Vooral de wat langere termijn is hier van belang: er kan nu worden gekozen voor werk, en op een latere termijn voor een Ad of deeltijd-hbo, of anderszins. Bijzondere aandacht is hier nodig voor de rol van de ouders – in het bijzonder van allochtone ouders -  voor wat betreft hun beelden van studie en beroep. Voorts ligt een nauwe samenwerking met regionale private en publieke arbeidsorganisaties voor de hand;

(c) Studiekeuzegesprekken zullen het meeste effect sorteren als deze gesprekken worden ingezet in de hiervoor onder (a) genoemde LOB-programma’s  waarin mbo/hbo en vo/hbo en een gezamenlijk programma uitvoeren;

(d) Wij kunnen ons geheel vinden in het vervroegen van de aanmeldingsdatum. Naar onze opvatting laten de voorstellen in de nota nog te veel ontsnappingsmogelijkheden open. Wij pleiten in principe voor geen ontsnappingsmogelijkheden, uitgezonderd daar waar sprake is van overmacht;
Uiteraard is het LICA tot nadere toelichting bereid.
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